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CONFERENCISTA-INSTRUCTOR/EMPRESA: %@Qﬂ de &E]J‘LJRESPONSABLE CAPACITACION: ?QﬁoQ))LJOH pfO"f'&’dUD[ =

TEMAS TRATADOS: Politica y Objetivos del $G-S5T, Divulgucién Plan de trabajo-Cronograma, Responsabilidades frente al $G-S5T (Decreto 107 2), Derechos de los
trabajadores en materia S5T, Copasst, - Funciones e integrantes, Definiciones del SG-S5T (Peligro - Riesgo), Clasificacién de Peligros, Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, Notificacién de Riesgos segin el cargo, Accidente de trabajo - Procedimiento al presentarse un AT - Reporte, Enfermedad laboral, Plan de Emergencias - Brigadas
de emergencia e infegrantes,COE, Politica de Prevencion Consumo de Sustancias Psicoactivas, Plan Estratégico de Seguridad Vial = Comité PESV Politicas, Autocuidado,

Comité de Convivencia - Funciones e integrantes., formalo autoreporte de condiciones, actos y estado de salud, matriz de comunicaciones (métodos de paricipacién, comunicacién

y consulta).
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCIGN O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigendia: 09-05-2023

Induccion: / ; Reinduccion:
Calificacién obtenida:

FECHA: '

T& {De 1 a 5 aprobaclén con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las aclividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resullados (eficacia). a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron Jo suficientemente clares para el rabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evalvaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea alenlamente el siguiente cuestionario y marque con una {X) en el mad:o ubicado al Jado de la respuesia
que usted crea correcla de acuerdo con 1a informacién recibida por el srea SST. 5 . i

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesia comecta (cada una vale 0.5).

Metodolgia de calificacidén: La escala de calificacién es de 1 a 5, el rabajador aprueba satisfactoriamente Jla evaluacén de induccion o reinduccion penenemente a SST conunminimo de3.5enla .

Para un lrabajo seguro Ia palitica de la Empresa‘es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoac-:tivias. asi como !a prohidicion de posesion, compra o distibucion en
instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servico Aguas de Bogola.

a.Versadero  [3C] b.Fatso [}
Una condicion insequra es todo elemento de los equipos, la materia prima. las hermramientas, las maguinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierle en un peligro
2. para las personas, que puede generar unintidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero [E b. Falso D
Es el compromiso de 3 alla direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el rabajo. expresada formalmente, que define su alcance y compromele a loda I3
organizacion:
3. a. Sindicalos [ b. Contralo de trabajo O
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo E d. Pefigro D
Es resmnsab?udad del rabajador frenle 2l Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Traba)o (SG-SST)de la Empresa Aguas de Bogola:
| b, Cumplir las no:mas reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado inlegral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa D
c. Participar en Ias actividades de capacitacion en SST [:] d. Todas las anleriores [K] *
&£ Cuanlo iempo tiene vn trabajador para reportar un accidente o incidenle de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece liempo para reportar - b. De manera inmediata [Z]
c. Nunca debe reportar ! [ d. Ninguna de las anteriores D
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EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO _ Version: 03
' Vigencia: 09-05-2023
Una emergencia es aguella siluacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo. que afecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reacdon inmediata y
& coordinada de los trabajadores. brigadas de emergendias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apayo dependiendo de su magnilud;
a. Verdadero g b. Falso D
Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocura fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmedialo no haya asignado?
T
a. Verdadero D b. Falso E
La fuente, situacion o acto con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. 3. Trabajo D b. Salud D ’ i ’
c. Peligro @ d. Medio ambiente D
Sedale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuenta expueslo usted en su actividad laboral? Maltiple respuesta
a. Bioldgicos @ b. Transito [E]
9, c. Biomecanicos d. Psicosodzles [Q
e. Quimicos [F] f. Fisicos [E
g. Pablicos E] _ h.Condidones de seguridad [E,
£Cual es la ARL que cubre los accdentes de trabajo enla empresa Aguas de Bogota?
10
a.Sua [ ] b.Posiiva [3%] c Axa Colpatia [ ] . Cotmens 3
De los temas explicados en la inducdon de Seguridad y Salud en el Trabajo ; Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA y ; j : )
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